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人権尊重・コンプライアンスに関する社内調査に関して 

 

 

 

 当社では、フジテレビに関する一連の問題を受けて、出演者やその関係者と

社員との関係性に問題がないかについて、番組制作現場を中心に編成制作局の

幹部による実態把握のためのヒアリング調査を行いました。 

その結果、食事会等での不適切な言動の報告はありませんでした。今後もこ

のような調査を継続的に行い、問題が把握された場合には適切に対処してまい

ります。 

 

 なお当社では、社内および社外にハラスメント相談窓口を設けています。ま

た、人権に関する取り組みの一環として、「テレビ朝日グループ人権方針」に

基づき、すべての社員を対象に研修やセミナーを行うなど、引き続き人権尊重

の意識を高めてまいります。 
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